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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°.£72..-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH

VISTO:

El Expediente N° 2892574 presentado por el Sr. LELIS ENRIQUE NEYRA CASTRO, Medico | Nivel
Remunerativo 5, nombrado en el Servicio de Medicina del Hospital Camand, en el cual solicita la
rectificacion de la Resolucién Administrativa N° 030-2019-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., de
fecha 06 de febrero del afio 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, que para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan como
dependientes del Sector Publico o Privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20
(veinte) horas semanales, tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores municipales,
encontrarse el empleador obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo,
asi como a no traslados ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerza funcién
municipal, bajo responsabilidad; E
Que, el inciso 1) del Articulo 201° de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ne 27444
sefiala: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre
que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”; concordante con lo
dispuesto en el articulo 2122, numeral 212.1.2 del Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, T.U.O de la
Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el numeral 210.1 del Articulo 210° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que “Los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administradas, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni
el sentido de la decisién”;

Que, se ha emitido la Resolucién Administrativa N° 030-2019-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., de
fecha 06.02.2019, por la cual en el articulo 1°, se aprobé conceder licencia por Funcién Edil, por
VEINTE (20) horas semanales por el periodo 2019-2022 al servidor LELIS ENRIQUE NEYRA CASTRO,
Medico | Nivel Remunerativo 5, nombrado en el Servicio de Medicina del Hospital Camans, (...);

Que, el numeral 210.2 del referido articulo 210 de la citada Ley, sefiala que “La rectificacion
adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacidn que corresponda para el acto
original”;

Que, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N2 00704-2012-PHC/TC,
sefiala que “... mediante la solicitud de aclaracidn sélo puede peticionarse la correccién de errores
materiales manifiestos o errores aritméticos, la aclaraciéon de algin concepto oscuro, o la
rectificacion de alguna contradiccion manifiesta que se evidencia del propio texto de la sentencia,
sin necesidad de nuevas deducciones o interpretaciones”;
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Que, de igual forma, el autor Morén Urbina sefiala lo siguiente: “La potestad correctiva de la
Administracion le permite rectificar sus propios errores siempre gue estos sean de determinada
clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los
que no alteran su sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta categoria los denominados
“errores materiales”, que pueden ser a su vez, un error de expresion (equivocacion en la
institucion jurfdica) o un error gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios del acto) y el
error aritmético (discrepancia numeérica)”. “La doctrina es conforme en sostener que el error
material atiende a un “error de transcripcion, un “error de mecanografia”, un error de expresion,
en la redaccién del documento, en otras palabras, un error atribuible no a la manifestacion de
voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene”;

Que, en ese orden de ideas, se debe sefialar que la norma es clara y expresa en los casos que se
conservara el acto. Por consiguiente, en el presente caso nos encontramos ante un vicio no
trascendente, toda vez que, si bien en la Resolucion Administrativa se consignd equivocadamente
conceder la Licencia por Funcién Edil por VEINTE {20) horas semanales, ésta no tiene vinculacion
alguna con el fondo de lo resuelto, por lo que sélo se debe enmendar el error material suscitado,
consignandose Licencia por Funcién Edil hasta por VEINTE {20) horas semanales

Que, en virtud de lo expuesto y de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N¢ 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General;

RESUELVE: P
ARTICULO 1°.- Rectificar de oficio el Error Material, contenido en la Resolucién Administrativa
N° 030-2019-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., de fecha 06.02.2019, en su articulo 12, de la parte
resolutiva, bajo los siguientes términos:

DICE:

Articulo 1° CONCEDER Licencia por Funcién Edil, por VEINTE (20) horas semanales por el periodo
2019-2022 al servidor Med. LELIS ENRIQUE NEYRA CASTRO, Medico I, Nivel Remunerativo 5,
nombrado en el Servicio de Medicina del Hospital Camand, perteneciente a la Red de Salud
Camana-Caraveli, con el objeto de que sea dedicado exclusivamente a sus labores Municipales
como Regidor del Concejo Municipal Provincial de Camand del Departamento de Arequipa.

DEBE DECIR:

Articulo 1°. - Articulo 1° CONCEDER Licencia por Funcién Edil, hasta por VEINTE (20) horas ..

semanales por el periodo 2019-2022 al servidor Med. LELIS ENRIQUE NEYRA CASTRO, Medico i,
Nivel Remunerativo 5, nombrado en el Servicio de Medicina del Hospital Camand, perteneciente
a la Red de Salud Camané&-Caraveli, con el objeto de que sea dedicado exclusivamente a sus
labores Municipales como Regidor del Concejo Municipal Provincial de Camana del Departamento

de Arequipa. =
Dada en la Sede j?a Red de Salud Camana-Caraveli alos........ S’ e%e ............. P')—) Dias
del mes de........s4. a0 ... © 6 del ario 2022.
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